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(С. Далі „Ринок рабів з появою невидимого бюста Вольтера)

ПРОГРАМА СЕМІНАРУ

ЕТАП I.
1. Міні –лекція (10 хв.)

2. Формування команд (5 хв.).
3. Опитувальник для визначення профілю стратегій поведінки в конфлікті (20 хв.)

4. Системний аналіз теоретичної моделі стратегій поведінки в конфлікті (10 хв.)
ЕТАП II.
1.
Робота у командах (20 хв.).

2. Обговорення результатів роботи команд (15 хв.)
ЕТАП III.
1. Типові способи врегулювання конфлікту (5 хв.).

2. Загальне обговорення та підведення підсумків (10 хв.)
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